Themabijeenkomst Zo thuis mogelijk!, 14 september 2023

Op 14 september 2023 hebben wij een bijeenkomst georganiseerd, waarvoor wij aanbieders ambulant,
aanbieders verblijf, SAVE, Yeph, KNOOPpunt, beleidsadviseurs en lokale teams van onze gemeenten
hebben uitgenodigd en samengebracht.

Het thema Zo thuis mogelijk! Is de gezamenlijke ambitie van het samenwerkingsverband Jeugd Verblijf
ZOU, Yeph én de gemeenten uit de regio Zuid Oost Utrecht voor kinderen waarbij het niet
vanzelfsprekend (meer) is om thuis te wonen. Met elkaar werken we aan een verbetering van het aanbod
om nog meer kinderen zo thuis mogelijk te laten opgroeien en verblijf alleen in te zetten als dat kansrijk is
en het echt niet anders kan.

Na het welkomstwoord door de regio, is plenair een
casus, ingebracht door een zorgaanbieder,
besproken, waarbij vanuit de situatieschets met de
aanwezigen is gediscussieerd over “hoe dit aan te
pakken”.

Vervolgens zijn de aanwezigen (rond de 50 mensen) in
subgroepjes uiteen gegaan om een huis te bouwen, vanuit de
volgende vragen:

1. Welke brede kennis en kunde is nodig om een stevig
thuis voor kinderen in complexe situaties te kunnen
(blijven) bieden. Welk fundament zorgt voor een
stevige basis om kinderen/gezinnen de juiste hulp te
bieden?

2. Welke werkwijze of methode is belangrijk en
succesvol gebleken om een stevig thuis voor kinderen
in complexe situaties te kunnen (blijven) bieden?
Waarvan willen we meer zien en doen omdat dit
bijdraagt aan de ambitie?

3. Wat hebben we nodig, van onze
organisaties/leidinggevenden, of elkaar, om het huis
stevig te maken en houden?

In de groepjes volgt een geanimeerde discussie, waarna in de afsluitende reflectie de volgende
aandachtspunten naar voren komen, als grote gemene deler:

A. Werk systemisch, in de huidige complexe problematiek onder jeugdigen kunnen we daar niet
meer om heen.

B. Als gevolg van bovenstaande, is het nodig om een team rondom een jeugdige samen te stellen,
bestaande uit de verschillende domeinen waarin een jeugdige verkeert (gezin, school, vrije tijd).
Dit zou geintegreerd moeten worden in de aanpak 1Gezin1Plan1Regisseur, waarbij de
procesregisseur (soms kunnen ouders dit, anders is dit de consulent) dit team samenstelt.

C. Belangrijk om met elkaar de verwachtingen af te stemmen van ieders rol en op welke wijze
werken wij met elkaar samen. Dit laatste gaat over processen, maar ook zeker over elkaar
aanspreken op, reflectie, etc.

D. Ruimte bieden aan innovatie en het vertrouwen aan elkaar geven om dit uit te voeren.

Verder kwam uit verschillende groepjes naar voren dat men zich alleen voelt staan in een casus. Dit geldt
zowel voor lokale teams, als voor zorgaanbieders, maar ook zeker voor ouders.

De aanwezige ervaringsdeskundige sluit de ochtend af met de oproep om ouders te versterken door het
overbrengen van kennis en het tot stand brengen van contact met ouders in soortgelijke situaties.
Verder is onderwijs vaak de grote afwezige; zorg dat dit domein ook betrokken wordt!



